KATA PENGANTAR
Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa penulis berhasil menyusun
Tugas Akhir berjudul "PENGEMBANGAN APLIKASI HIGH INTENSITY
INTERVAL TRAINING BERBASIS ANDROID™. Se¢bagai salah satu syarat
untuk memperoleh gelar sarjana.

Penulis mengucapkan terima kasih banyak yang mendalam kepada semua
yang sudah ikut serta dan ikut campur dalam hal membuat proses Tugas Akhir ini.
Tidak ada habisnya untuk mengucapkan terima kasih vang sudah memberikan
waktu luang untuk membantu pembuatan ini juga tentu juga didukung sekali.
Karena tanpa adanya mereka, Tugas Akhir tidak akan pernah selesai pada tahap
Klimaks. Oleh sebab itu penulis menyampaikan dan mengucapkan terima kasih
kepada :

I. Yang pertama dari yang pertama Allah SWT vang telah memberikan rezeki
dan kesempatan untuk membuat Tugas Akhir ini sehingga membuat Tugas
Akhir ini bisa mencapai hasil yang cukup klimaks

2. Kedua orang tua yang memberikan semangat, motivasi, do'a kepada
penulis. Dengan do’a dan dukungan bisa mencapai titik klimaks yang
dimana Tugas Akhir ini bisa mencapai hasil yang sempuma

3. Bapak Habibullah Akbar, $.Si, M.S¢, Ph.D selaku Dekan Fakultas llmu
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Ka.Prodi Teknik Informatika Universitas Esa Unggul

6. Bapak Dr. Gerry Firmansyah, S.T, M.Kom selaku Pembimbingan Tugas Akhir

7. Seluruh Dosen Fakultas llmu Komputer yang telah memberikan semangat
dan ilmu pengetahuan kepada penulis selama masa masa kuligh di
Universitas Esa Unggul

8. Kepada teman teman kuliah dan non-kuliah vang telah memberikan

kepercayaan diri. Terima Kasih atas kerja samanya



Penulis masih ingin diberikan masukkan dan saran karena masih ada yang
harus dikembangkan dan diperbaiki dan masih memiliki kekurangan yang harus
ditambahkan, Penulis berharap, Semoga Tugas Akhir ini dapat bermanfaat untuk

pembaca.
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